Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Pracownikéw
Kartuskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODQO”), koniecznym jest uregulowanie
zasad przetwarzania danych osobowych, ktére bedg w petni odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
Rozporzadzeniu.

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wzgledem Pracownikéw Administratora uprzejmie informujemy:

1. Administratorem danych osobowych pracownika jest pracodawca — Kartuskie Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem ul. Msciwoja Il 4, 83 - 300 Kartuzy. Dane
kontaktowe: tel. 58 681 04 54; fax. 58 681 02 09; e-mail: kpwik@kpwik.kartuzy.pl ; reprezentowane przez
Prezesa Zarzadu — Tadeusza Ostanek.

Inspektorem Ochrony Danych w przedsiebiorstwie jest Dominika Konkel, z ktérg w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem email: iod@kpwik.kartuzy.pl

2. Dane osobowe pracownika przetwarzane sg przez pracodawce wytgcznie w celu wykonywania praw i
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z
zatrudnieniem, w tym w szczegdlnosci na potrzeby realizacji obowigzkéw stuzbowych, a takze
wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek
dochodowy.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa sie w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym
réwniez na potrzeby ustalenia zdolnosci do pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

Dane bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora danych. Dane beda
przetwarzane w celu rozliczen z Urzedem Skarbowym (Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych Dz. U. 1991 nr 80 poz. 350 z pézn. zm.), w celu rozliczen z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych (Ustawa z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen spotecznych Dz. U. 1998 nr
137 poz. 887 z pdzn. zm.); w celu ustalenia wymiaru przystugujgcego urlopu wypoczynkowego (Ustawa
Kodeks Pracy Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.), oraz w celu wystawienia $wiadectwa pracy w razie
zakonczenia stosunku pracy (Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z pdzn. zm).

Dane osobowe podane przez pracownika mogg by¢ takie przetwarzane w celu obstugi ztozonych
wnioskéw zwiagzanych z dziataniem Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych (w tym takze dane
szczegolnych kategorii, na postawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych) a takze w celu obstugi zgtoszenia dokonanego na postawie Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

3. Dane osobowe pracownika sg przekazywane podmiotom trzecim w sytuacjach, w ktérych takie
udostepnienie nastepuje w wykonaniu obowigzku wynikajagcego z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub gdy udostepnienie to bedzie konieczne dla realizacji umowy, ktérej strong jest
pracodawca (np. ZUS, PIP, Urzad Skarbowy, ubezpieczyciel ubezpieczenia grupowego, audytor
wewnetrzny, hosting poczty e-mail, operator systemu informatycznego). Pani/Pana dane mozemy
przekazywac organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sagdom, organom Scigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

4. Dane osobowe pracownika nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Dane osobowe pracownika sg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy, a takze po jego
ustaniu, przez okres wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



6. Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania dostepu do wtasnych danych osobowych, ich sprostowania
i usuniecia, a takze zadania ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych w warunkach
okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracownikowi przystuguje rowniez prawo
do whniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu przepisdw o ochronie danych osobowych w
kazdym przypadku zaistnienia podejrzenia, ze przetwarzanie jego danych osobowych nastepuje z
naruszeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Podanie przez pracownika danych jest wymogiem ustawowym w odniesieniu do nastepujgcych danych
osobowych:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) imiona rodzicéw;

c) data urodzenia;

d) dane kontaktowe;

e) miejsce zamieszkania;

f) wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

h) numer PESEL;

i)  numer rachunku ptatniczego;

j) inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

k) inne dane osobowe pracownika, jezeli obowigzek podania tych danych wynika z przepiséow
szczegdlnych.

8. Decyzje w oparciu o podane przez pracownika danych nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.

9. Dopuszcza sie mozliwosé pozyskania od pracownika dodatkowych danych osobowych, na podstawie
wyrazonej przez niego, dobrowolnej i odwotalnej w kazdym czasie zgody. Dane, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim stuzy¢ bedg pracodawcy do realizacji celu wyraznie okreslonego w tresci wyrazonej przez
pracownika zgody.

23.06.2025 Tadeusz Ostanek

Data i Podpis Administratora Danych Osobowych



