
 
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) – dalej RODO – informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Kartuskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
Sp. z o.o., ul. Mściwoja II 4, 83-300 Kartuzy, email: kpwik@kpwik.kartuzy.pl, tel. 058 681 04 54, 
reprezentowane przez Prezesa Zarządu. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego 
prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za 
pośrednictwem adresu e-mail: iod@kpwik.kartuzy.pl  

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji. 
4. Podstawę prawną do przetwarzania danych osobowych stanowi  Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 

1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  
5. Dane przetwarzane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. 

maksymalnie do trzech miesięcy po zamknięciu procesu rekrutacji. 
6. Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do danych będą posiadać osoby 
upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich 
obowiązków służbowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów 
prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym 
zakresie jest dobrowolne. 

10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 

 
Klauzula zgody 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. 
U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż 
wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.  

Kandydatowi przysługuje prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. 
Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem. 

 

 

 ………………………………………………….. 

Administrator Danych Osobowych 

18.02.2025 Tadeusz Ostanek 


