Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) — dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Kartuskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji
Sp. z 0.0., ul. Msciwoja Il 4, 83-300 Kartuzy, email: kpwik@kpwik.kartuzy.pl, tel. 058 681 04 54,
reprezentowane przez Prezesa Zarzadu.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@kpwik.kartuzy.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji.

4. Podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych stanowi Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj.
maksymalnie do trzech miesiecy po zamknieciu procesu rekrutacji.

6. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdéw
prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Kandydatowi przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
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